CooCon - agarskiften i praktiken

CooCon ér ett tredrigt projekt som startade den 1 augusti 2019 och verkar fér
att Norr- och Vésterbotten ska bli europeiska féredémen vad galler proaktivt
arbete med dgarskiften hos sma- och medelstora féretag.

Genom sitt fokus vill projektet ocksa bidra till att
behélla arbetstillfallen i norra Sverige samt att 6ka
omsattningen hos de deltagande féretagen. Upp-
skattningsvis kommer det att behéva utvarderas
minst 300 bolag for att hitta det 60-tal som ska
erbjudas plats i projektet.

Processen for de deltagande bolagen inleds med
en Connect Sprangbrada ® | for att med hjalp av
experter fran naringslivet utréna vilka behov det
aktuella foretaget har for att lyckas med sin agarfor-
andring.

| ndsta processteg finns atta expertmoduler varav
tre - som férordas av Connect Sprangbrada ® | -
erbjuds det deltagande foretaget.

Efter genomgéng av expertmodulerna halls Connect
Sprangbrada ® I1 d& panelen fran naringslivet pekar
ut vagen framét for det deltagande foretaget och reder
ut hur en agarférandring ska ske pa basta satt.

Med sig efter en genomfoérd process hos CooCon
far bolaget en skriftlig dokumentation inklusive en
héllbarhetsanalys for att p4 basta satt kunna ga
vidare och genomftra ett framgangsrikt agarskifte.

Ett mal ar att 50% av de deltagande foretagen ar
Oppna for en agarférandring dar medarbetarna er-
bjuds majlighet att driva féretaget vidare.

Projektet som &gs av Connect Norr Service AB med
samverkanspartner Coompanion i Vasterbotten
kommer att sysselsatta tre till fyra personer under
projekttiden.

Ett av projektmalen &r att ha bidragit till att mer &n
50 arbetstillfallen blir kvar i norra Sverige. Arbetstill-
fallen som utan agarskiften hade férsvunnit.

Efter projektets slut hoppas CooCon att ha bidragit
till att etablera en hallbar och normkritisk process
for dgarskiften i de tva aktuella lanen.

Rollerna som expert- och processradgivare kommer
att vara klarlagda och beprévade och betydelsen

av strategiskt och proaktivt arbete med &garskiften
kommer att ha spridit sig till alla de organisationer
CooCon samverkar med.

Ett lAngsiktigt mal efter projektet &r att processen
infors i Gvriga landet da saval Coompanion som
Connect finns etablerade dver stora delar av Sverige.

CooCon-processen for totalt =~ 60 foretag (30/1an) a 6 000 kr
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Spréngbrada ® | - hur kommer bolaget vidare och vilka expertmoduler behdvs.
Spréngbrada ® Il — hur flygfardigt ar bolaget och vad blir nasta steg.

NYCKELTAL

50% &garskiften till medarbetare
30% agarskiften inom 3 ar

50% &garskiften inom 5 ar

PROJEKTAGARE SAMVERKANSPARTNER

Organisation/ Vardering/ Marknad/
Skatter . - . s
styrning finansiering forsaljning

Sprangbrada ® | rekommenderar 3 expertmoduler per deltagande féretag

Kooperativt Mangfald/ TBD Styrelse-
féretagande normkritik kompetens

Foérstudie klar
dokument +
hallbarhetsanalys
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- 50 arbetstillfallen kvar inom 3 ar
(motsvarar =~ 20 Mkr i skatteintakt).

+ Bolag som genomgatt processen
Okar sin omséttning med 10% inom
1 &r och ytterligare 20% inom 3 &r.

+ 30% av bolagen foretrads av
kvinnor under processen,
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